Du far det du belonar

- Om medvetna och omedvetna beloningar i jakttriningen

Hundtriining dr egentligen ganska enkel. Hundar gor det vi belonar, oavsett om du avsag att
belona det eller inte. Det giiller saviil beteenden som sinnesstimning hos hunden.

Susanna Hallgren

Vad ir en beloning?

Ett beteende kan forstarkas med hjdlp av en beloning. Det dr grunden i trdningen nér vi trdnar
beloningsbaserat. Men vad ér egentligen en beloning? Och vad uppfattar hunden som en beléning?
En beloning behover inte bara vara en godisbit eller en boll utan innefattar dven att fa en aktivitet, t
ex att bli skickad pé en apport. S& den sinnesstimning hunden ér i eller det beteende har i det
O0gonblick du skickar hunden mot en apport dr den sinnesstdmning eller det beteende som du
belonar. Och det vi belonar dkar i1 frekvens. Det kan vara virt att tinka pa ibland. Ténk pa vad du
belonar, bade nér det géller beteenden och sinnesstaimning.

Beteenden

Alla som trdnar beloningsbaserat har sdkert upplevt hur létt det r att forma fram vissa beteenden
via beldningar. Formandet av beteenden &r ndgot som stindigt pagdr, inte bara ndr vi har for avsikt
att trina.

Exempel 1) Du och din hund ska gd ut pd promenad. Din hund dr glad och entusiastiskt och ivrig
att komma ut. Den hoppar oavbrutet vid/mot dorren. Du oppnar dérren och slipper ut den. Vad har
du belonat?

Exempel 2) Du och din hund dr ute pa promenad. Ni trdiffar en bekant som du star och pratar med.
Din hund tycker det dr lite trakigt, piper/gndller och forsoker fa dig att hitta pd ndgot med den
istillet. Du sdger ndgot sndllt/tréstande till den och ger den en godisbit for att den ska vara tyst.
Vad har du belonat?

Alla beteenden som belonas O0kar 1 frekvens. Vilka beteenden vill du ha? Vilka beteenden vill du
inte ha? Ténk pé vad du beldonar! Du far det du belonar.

Sinnesstimning

Vilken sinnesstimning vill du ha hos hunden i olika situationer? Det skiljer skiljer sig sjdlvklart &t
beroende pé vad du trénar. I vissa situationer vill vi kanske att hunden ska vara riktigt ivrig att vilja
jobba. I andra situationer vill vi kanske att hunden ska vara lugn och koncentrerad och ibland
(oftast) kanske vi vill ha en hund som vill jobba, men den ska samtidigt vara lugn och koncentrerad
for att effektivt kunna utfora det arbete som véntar. Sa upplever jag att det ofta &r 1 jakttrdningen. D4
ar det viktigt att tdnka pa vilken sinnesstdmning vi vill ha och pa vilken sinnesstdmning vi faktiskt
belonar.

Vad belonar du?

Hur medveten om vad du belonar dr du? Hur ofta tédnker du till vad du belonar i olika situationer?
Genom att ténka till och bli mer medveten kan vi bli bittre pa att forma fram de beteenden vi vill ha
hos véra hundar. Ibland kan det rora sig om sma detaljer, som kan gora stor skillnad.
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Exempel 1) Du ska skicka din hund pa en dirigering. Hunden stdr vid din sida ivrigt trampande,
kastar en blick ut dit du pekar, men tittar sen uppmanande upp pa dig istdllet. Du skickar hunden.
Vad har du belénat?

Exempel 2) Du har blast stoppsignal till hunden som befinner sig 50 meter ut och ska dirigera
hunden vidare at hoger. Hunden har stannat men star inte stilla. Den ser att du tinker peka dt
hoger och dr redan pd vig dt det hadllet ndr du ger den ditt kommando. Vad har du belonat?

Exempel 3) En markering har fallit. Hunden tittar ivrigt mot den och skuttar fram en halvmeter. Du
skickar hunden. Vad har du belonat?

Exempel 4) En markering har fallit. Hunden har sett den falla, men istdllet for att halla kvar
blicken dir den foll tittar den upp pa dig. Du skickar hunden. Vad har du belonat?

Mer beloningsviirt in ovanstiende exempel
- Fokus pa riitt sak i ritt riktning, med god stadga och riitt sinnesstimning

Kan hundar riakna sekunder?

Ibland kan man verkligen tro det. 1 — 2 — 3 — nu brukar jag fa ga! Nér brukar du skicka din hund vid
markeringar och dirigeringar? Hur ofta varierar du tiden innan skick?

Om man brukar {4 gé iviig pa en markering eller en dirigering efter 2 sekunder ar forvéntan pa att fa
ga da ganska hog. Om vi da skickar hunden har vi belonat en hog forvintan. Det kan vara klokt att
variera antalet sekunder innan vi skickar hunden. Lir hunden att vanta och belona véintandet, med
bibehallet fokus utat.

Tid att koncentrera sig

Skickar vi hunden for fort pa en markering eller en dirigering ar risken att de misslyckas hogre én
om vi tar lite extra tid pa oss och forsdkrar oss om att hunden dr koncentrerad och 1 rétt
sinnesstimning.

Nar det géller dubbelmarkeringar kan man ofta se att forarna skickar hunden for fort pa nr 2.
Hunden har hdmtat in nr 1, &r lite uppe 1 varv och har inte hunnit samla sig och har &n mindre hunnit
ta fram sin minnesbild av var den kvarvarande apporten dr nagonstans. Lat hunden fa lite tid pa sig
att samla sig. Se till att hunden fokuserar mot ritt omrade innan du skickar den. Da 6kar chansen att
hunden lyckas med uppgiften och far in apporten pa ett snabbt och effektivt sitt.

Kyvitto innan skick

Var uppmirksam pé hur hunden kiinns och ser ut innan du skickar den pa en apport. Ar den
koncentrerad och fokuserad pé sin uppgift eller dr den bara ivrig att komma ivig? Téank pa vad du
kommer att belona och var noggrann med att hitta rétt kdnsla innan du skickar hunden. Ténk att du
vill ha ett kvitto pé att hunden &r sa fokuserad och koncentrerad som du vill ha den innan du skickar
den. Kvitto innan skick! Hur ser din hund ut nir den ar fokuserad och koncentrerad pa ratt sak?

Vid en enkelmarkering — Hur ser hunden ut nédr den fokuserar mot den fallna apporten. Stilla 1
huvud och kropp, med god stadga och med blicken fokuserad mot platsen dér apporten foll.

Vid en dubbelmarkering — Hunden har hdmtat in den sist fallna apporten. Hur ser hunden ut innan
du skickar den pa den forst fallna apporten? Hur ser du att den har tagit fram sin minnesbild av den?
Stilla 1 huvud och kropp, med blicken fokuserad mot den plats dér apporten finns?

Vid dirigering - Hur ser hunden ut nér den ar helt fokuserad 1 den riktning du pekar? Stilla i huvud
och kropp, stilla svans, stilla spetsade 6ron, blicken riktad dit den ska?
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Lugna hallplatser

Ofta dr det inte bara hundarna som ar ivriga att fa bli skickade péd en apport. Ménga forare dr dven
de lite uppe 1 varv och ivriga att fa skicka sin hund. D4 kan det vara bra att ta lite lugna
andningspauser. Se dem som lugna héllplatser ldngs viagen. Om du tanker till sa kan du sékert hitta
ett antal situationer dé det skulle kunna vara 1dmpligt med en eller flera lugna hallplatser. Ta ett
djupt andetag, samla ihop dig sjdlv och din hund och sen far du skicka hunden.

Det dir ofta littare att belona aktiva beteenden dn passiva beteenden. Forsok att se de passiva
beteendena och belona dem.

Belona lugn

Uppmirksamma och belona hunden nér den dr passiv och lugn. Att belona for att hunden dr passiv
ar ndgot som kanske inte kdnns helt naturligt. De flesta av oss dr mer inriktade pa att belona aktiva
beteenden. Léar hunden att passivitet lonar sig.

Belona tystnad

Lér din hund att pip/oljud inte 16nar sig — pip ger aldrig nagon aktivitet, tvirtom. Vinta ut hunden
och berom lugnt nir den blir tyst. Skapa inte en dialog — svara inte hunden nér den piper/later! Om
du har en hund som piper - undvik alltfor hetsande situationer, som riskerar att 6ka pa pipet/ljudet.
Skapa en lugn trdningsmilj6 och trdna med kvalitet. Och glom inte att belona tystnad.

Belona koncentration

Utmanande uppgifter kraver koncentration. D4 &r det viktigt att hunden kan koncentrera sig pd det
som &r viktigt och inte ddsla energi pd sdnt som dr mindre viktigt. En hund som forsoker halla koll
pa allt samtidigt, kommer troligen att bli splittrad och misslyckas med sin uppgift. En hund som
déremot &r koncentrerad och fokuserar pa ritt sak, kommer troligen att lyckas med sin uppgift.

Vilken sinnesstimning ska din hund vara i for att fungera béist? Bist fokus, koncentration,
bibehdllen motivation for uppgiften. Tink pa vad du belonar!

Genom att tinka pé vad vi belonar, och skicka hunden nir den verkligen dr koncentrerad och ar i
ritt sinnesstimning, kan vi fa en hund som ar koncentrerad pa sin uppgift.

Lycka till med din traning!
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